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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A.

ZA ROK OBROTOWY 2025

Pruszkow, maj 2026 roku

Rada Nadzorcza MLP GROUP S.A. (,Spoétka”) sktada niniejszym sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
obrotowym 2025 (,,Sprawozdanie”), zawierajgce m.in. sprawozdanie z wynikéw oceny, o ktérej mowa w art. 382
§ 3 Kodeksu spoétek handlowych, tj. z oceny: Sprawozdania Finansowego MLP GROUP S.A. za rok 2025,
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy MLP GROUP S.A. (,,Grupa”) za 2025 rok, Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy oraz Spoétki za rok 2025 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za
2025 rok.

Zakres niniejszego sprawozdania obejmuje:

1) Informacje dotyczacg sktadu Rady Nadzorczej MLP GROUP S.A. w 2025 roku;

2) Omowienie dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2025 roku, w tym informacje o tematyce spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady;

3) Informacje na temat dziatalnosci komitetéw dziatajacych w ramach Rady Nadzorczej Spétki w 2025 r.;
4) Ocena realizacji przez Zarzad Spétki obowigzkéw wobec Rady Nadzorczej;
5) Informacje wymagane odrebnymi przepisami dla spétek gietdowych;

6) Ocene sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025 oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za rok obrotowy 2025 oraz sprawozdan zarzgdu z dziatalnosci Spétki i Grupy, w zakresie
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, jak réwniez ocene wniosku Zarzadu Spétki
dotyczacego podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy 2025;

7) Ocene sytuacji MLP GROUP S.A. w 2025 roku, z uwzglednieniem oceny kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki;

8) Rekomendacje kierowane do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki.

1. INFORMACIA DOTYCZACA SKtADU RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A.
W 2025 ROKU

Rada Nadzorcza w 2025 roku, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, petnita swoje
funkcje w nastepujacym sktadzie:

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 24 czerwca 2025 roku, tj. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2024 bedacy 3 i ostatnim petnym
rokiem obrotowym 3 - letniej kadencji Rady Nadzorczej, sktad byt nastepujacy:

1. Shimshon Marfogel — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Eytan Levy — Wiceprzewodniczacy Rady

3. Oded Setter - Cztonek Rady Nadzorczej

4. Guy Shapira — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Maciej Matusiak — Cztonek Rady Nadzorczej

6. Piotr Chajderowski — Cztonek Rady Nadzorczej
W dniu 24 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy powotato Pana Piotra
Chajderowskiego i Pana Jana Wozniaka na Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki kolejnej wspdinej 3-letniej kadencji.
Cztonkowie Ci zostali powotani jako Cztonkowie Niezalezni w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017

r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. Dz. U. 2024 poz. 1035 z pozn. zm.)
oraz art. 18.12 Statutu Spotki.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A.

ZA ROK OBROTOWY 2025

W dniu 27 czerwca 2025 roku akcjonariusz Spétki, Cajamarca Holland B.V. z siedzibg w Delft, Krélestwie
Niderlandéw, w wykonaniu uprawnien przystugujacych mu na podstawie Statutu Spétki, powotat Pana Shimshon
Marfogel, Pana Eytan Levy oraz Pana Oded Setter na kolejng 3-letnig kadencje Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 23 lipca 2025 roku akcjonariusz Spétki, Miro Holdings Limited z siedzibg w Limassol (Cypr), w wykonaniu
uprawnien przystugujacych mu na podstawie Statutu Spotki, powotat Pana Guy Shapira na kolejng 3-letnig kadencje
Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza powotfana na nowa 3-letnig wspdlng kadencje do korica 2025 roku
funkcjonowata w ponizszym skfadzie:

1. Shimshon Marfogel — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Eytan Levy — Wiceprzewodniczacy Rady

3. Oded Setter - Cztonek Rady Nadzorczej

4. Guy Shapira — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jan Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej

6. Piotr Chajderowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej w 2025 roku funkcjonowaty: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen. Informacje
dotyczace dziatalnosci ww. komitetéw zostaty przedstawione w dalszej czesci niniejszego Sprawozdania.

2. OMOWIENIE DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE] MLP GROUP S.A.
W ROKU 2025

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie art. 21 ust. 1 Statutu Spoétki oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej
sprawowata w 2025 roku staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Regulamin Rady Nadzorczej zostat zmieniony uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24
czerwca 2025 roku, zmieniajacg § 7 ust. 2 lit. g) Regulaminu, w celu zapewnienia zgodnosci Regulaminu z
uchwalong uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 17 zmiang art. 21.2 pkt g) statutu Spétki. Zmiana
dotyczyta wprowadzenia kompetencji Rady Nadzorczej, co do wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego
atestacje sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju. Zmiana Regulaminu weszta w zycie z dniem rejestracji
zmiany Statutu Spétki w Krajowym Rejestrze Sgdowym tj. dnia 13 sierpnia 2025 roku.

W trakcie 2025 roku Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia (17 lutego, 17 czerwca, 4 wrzesnia, 9 grudnia) i podjeta
31 uchwat. Uchwaty podejmowane byty zaréwno na posiedzeniach (21 uchwat), jak i z wykorzystaniem srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ — bez odbywania posiedzen (10 uchwat). Na posiedzeniach
obecni byli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, z wyjatkiem posiedzenia w dniu 17 lutego 2025 r. na ktorym byt
nieobecny M. Matusiak i posiedzenia w dniu 4 wrzesnia 2025 roku na ktérym nieobecny byt P. Chajderowski — obaj
usprawiedliwili swojg nieobecnos¢.

Najwazniejsze sprawy, ktérymi Rada Nadzorcza zajmowata sie w 2025 roku, dotyczyty:

—  przyjecia nowego regulaminu Komitetu Audytu;

— przyjecia Karty Audytu Wewnetrznego;

—  przygotowania aktualizacji schematu wynagrodzen dla Zarzadu Spétki;

— powotania nowego cztonka Zarzadu Spotki Macieja Mildnera na trwajgca 3-letnig kadencje,

— powotania w ramach Rady Nadzorczej Komitetu Audytu w ramach nowej kadencji Rady Nadzorczej;
— zgody na kolejng emisje przez Spétke euroobligacji;

— zgbd na nabycie nieruchomosci przez spotki z Grupy.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A.

ZA ROK OBROTOWY 2025

2.1. REALIZACJA BUDZETU GRUPY KAPITALOWEJ MLP GROUP S.A. NA ROK 2025

Budzet Spétki i Grupy na rok 2025 zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 17 czerwca 2025 r.
Rada Nadzorcza podsumowata réwniez realizacje budzetu za 2024 rok, w tym realizacje projektow rozwojowych
w segmencie nieruchomosci.

Spdtka w 2025 roku osiggneta bardzo dobre wyniki, zaréwno pod wzgledem operacyjnym, jak i finansowym, dzieki
wynajmowi powierzchni na rynkach europejskich. Nowoczesne, dobrze zlokalizowane i zréwnowazone

ekologicznie magazyny cieszg sie duzym popytem wsréd zréznicowanych grup najemcéw.

W 2025 roku odnotowano:

31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2025 2024 w0 2025 2024 0
zmiana zmiana
min PLN min PLN mln EUR mln EUR
Przychody 420,5 372,4 13% 99,2 86,5 15%
Zysk (strata) netto 459,0 372,2 23% 108,3 86,5 25%
EBITDA 210,9 185,5 14% 49,8 43,1 15%
EPRA Earnings 57,5 80,7 -29% 13,6 18,8 -28%
FFO 54,7 47,3 16% 12,9 11,0 17%
Dtug Netto/ EBITDA 13,56 12,9 5% 13,6 13,0 5%
Dtug Netto/ Run Rate EBITDA* 10,0 9,9 1% 10,3 10,0 3%
Wskaznik obtozenia 95,5% 95,0% 95,5% 95,0%
EBITDA liczona jest bez przeszacowania
*z lednieniem uméw podpi h do dnia rapor iasp ia za rok 2025

W 2025 roku spdtki z Grupy wynajety 370 941 m? powierzchni przemystowej co stanowi najwyzszy wynik w historii
Grupy. Byt to efekt podpisania nowych umdéw najmu na 223 487 m2 powierzchni oraz oddania do uzytku ok. 146
722 m2 przy wskazniku yield on cost (,,YoC”) na poziomie 12%, w wyniku czego taczna powierzchnia najmu brutto
(GLA) portfela Grupy wynosi 1,6 min m2,

W 2025 roku stopy kapitalizacji dla portfela nieznacznie sie obnizyty, cho¢ skala tej zmiany nie odzwierciedlata w
petni istotnego spadku stép procentowych ustalanych przez banki centralne. Rekordowy wolumen zawartych
umow najmu przetozyt sie na bardzo dobre wyniki operacyjne - wartos$¢ aktywéw netto zwiekszyta sie o 18% rok
do roku, a przychody i EBITDA wzrosty o 15%.

Sredni wazony okres najmu (WAULT) dla portfela nieruchomoéci MLP Group wynosit okoto 8 lat. Portfel
nieruchomosci MLP Group charakteryzuje sie stabilnym wskaznikiem najmu, na poziomie 96%.

Rada Nadzorcza uznata, ze zrealizowane zostaty zatozenia budzetu, w tym cash-flow na 2025 rok oraz uzyskano
planowane cele.

2.2 STRATEGIA FINANSOWA SPOLKI

Rada Nadzorcza na posiedzeniu Rady w dniu 9 grudnia 2025 r. analizowata i dyskutowata strategie finansowa
Spotki, w tym rozwazang emisje nowych euroobligacji i mozliwosci uzyskania jak najwyzszych ratingéw. Rada
Nadzorcza wyrazita zgode na kolejng emisje euroobligacji, ktéra nastepnie zostata przeprowadzona przez Spotke
w styczniu 2026 roku. Spotka wyemitowata niepodporzadkowane obligacje 4,75 % o facznej wartosci nominalnej
350.000.000 EUR.
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2.3 WYBOR NOWEGO CZtONKA ZARZADU SPOtKI

Rada Nadzorcza uchwatg nr 1/09/2025 z dnia 4 wrzesnia 2025 r. powotata w gtosowaniu tajnym, na trwajaca
wspolng 3-letnig kadencje nowego Cztonka Zarzadu, zatrudnionego jednoczesnie w Spdtce na stanowisku
Dyrektora Finansowego.

2.4 PRZYGOTOWANIA DO ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MLP GROUP S.A. ZA
ROK OBROTOWY 2024

Rada Nadzorcza 17 czerwca 2025 r. opiniowata tematy bedace przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za rok 2024 Spotki (odbytego dnia 24 czerwca 2025 r.), w tym poddata ocenie sprawozdania, ktére
przedstawione zostaty przez Spétke do zatwierdzenia na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, tj.:

- sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2024, ktére ocenita, ze sporzadzone zostato zgodnie z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ze przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i
finansowej Spétki oraz spetnia wymagania przewidziane w wydanych przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci zatwierdzonych przez Unie Europejska, okreslonych, jako Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej ("MSSF UE").

- skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za rok obrotowy 2024, ktdre ocenita, ze sporzgdzone zostato
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ze spetnia wymagania przewidziane w wyzej
wymienionych przepisach MSSF UE,

- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz z dziatalnosci Grupy i MLP GROUP S.A., ktére ocenita, ze w sposob
wyczerpujacy przedstawiajg funkcjonowanie Grupy i Spdtki w roku 2024 roku oraz ze sg zgodne z danymi
finansowymi zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok 2024 oraz
spetniajg wymagania przewidziane w art. 49 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

Rada Nadzorcza, po dokonaniu powyzszych ocen, zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MLP
GROUP S.A. zatwierdzenie sprawozdan wskazanych powyzej.

Rada Nadzorcza rozpatrzyta réwniez kolejne tematy majgce by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, w tym:

— dokonata pozytywnej oceny wspotpracy z Zarzagdem w roku obrotowym 2024 oraz majgc na uwadze wyniki
Spotki za rok obrotowy 2024 postanowita zarekomendowac do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki petnigcym obowigzki w roku obrotowym 2024, tj.:
Radostawowi T. Krochcie, Michaelowi Shapiro, Tomaszowi Zabostowi, Monice Dobosz oraz Agnieszce Gézdz.

— przyjeta Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w roku 2024 zawierajgce sprawozdania z wynikdw oceny
Sprawozdania z dziatalnosci Grupy oraz Spétki za rok 2024, sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy za rok
2024,

—  zatwierdzita sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2024.

2.5 BIEZACY NADZOR NAD SYTUACJA FINANSOWA | DZIALALNOSCIA OPERACYJNA

W ramach nadzoru nad biezaca dziatalnoscig Spotki przedmiotem systematycznych analiz Rady Nadzorczej byta
sytuacja finansowa i wyniki dziatalnosci operacyjnej. Podstawg analiz przeprowadzonych przez Rade Nadzorcza
byta realizacja Budzetu, w tym Cash flow Grupy na rok 2025.
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Rada Nadzorcza na posiedzeniach Rady przeprowadzita analizy i dyskutowata przyjeta w Grupie strategie najmu,
w tym stan wynajmu powierzchni w parkach MLP, z uwzglednieniem przegladu rynkéw w krajach, w ktérych spétki
MLP prowadzga dziatalnosé.

Rada Nadzorcza w 2025 roku, poza tematami opisanymi w pozostatych punktach niniejszego sprawozdania,
zajmowata sie m.in.:

— analizg ryzyka ptynnosci oraz polityki ptynnosciowej Grupy,

— analizg ryzyka stopy procentowej,

— analizg ryzyka kredytowego,

— analiza ryzyk zwigzanych z dziatalnos$cig Spoétki i Grupy.

2.6 PROJEKTY ZWIAZANE Z ROZWOJEM GRUPY

Rada Nadzorcza szczegétowo analizowata i omawiata z Zarzadem stan zaawansowania prac nad realizacjg w
spotkach Grupy projektow rozwojowych i modernizacyjnych, w tym m.in. budzety tych projektéw, aktualny stan
realizacji, poniesione koszty i ich wptyw na cash-flow Grupy, na realizowane przychody, na osiggang marze oraz na
poziom EBITDA. Omawiano réwniez nowe projekty podjete w spotkach Grupy w 2025 roku.

2.7 OCENA TRANSAKCIJI Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy zestawiania za okres od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 wszystkich
istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi zawartych na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci
Spotki, transakcji zawartych przez podmioty powigzane z podmiotem zaleznym, przyjeta w dniu 31 marca 2025
w/w zestawienie za rok 2024 i stwierdzita, ze wszystkie istotne transakcje oraz istotne transakcje zawarte przez
podmioty zalezne z podmiotami powigzanymi zostaty zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwyktej
dziatalnosci Spétki i odpowiedniego podmiotu zaleznego.

3. INFORMACJA NA TEMAT DZIAtALNOSCI KOMITETOW DZIALAJACYCH W
RAMACH RADY NADZORCZEJ SPOtKI W 2025 ROKU

3.1 DZIAtALNOSC KOMITETU AUDYTU W 2025 ROKU

Komitet Audytu Rady Nadzorczej MLP GROUP S.A. (,Spoétka”) dziata w sktadzie co najmniej trzyosobowym i
powotywany jest przez Rade Nadzorczg sposrod jej cztonkow.

W roku sprawozdawczym 2025 funkcje w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej Spétki petnili:
a) 0d 1 stycznia 2025 do 23 czerwca 2025:

Maciej Matusiak — Przewodniczgcy Komitetu Audytu;

Eytan Levy — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu;

Piotr Chajderowski — Cztonek Komitetu Audytu.
b) 0Od 18 sierpnia 2025 do 31 grudnia 2025:

Jan Wozniak — Przewodniczacy Komitetu Audytu;

Eytan Levy — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu;

Piotr Chajderowski — Cztonek Komitetu Audytu.

Cztonkami spetniajgcym kryteria niezaleznosci zgodnie z art. 129 ust. 3 Ustawy sg Jan Wozniak i Piotr Chajderowski.
Cztonkami Komitetu Audytu posiadajgcymi kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych sg Jan Wozniak i Piotr Chajderowski. Cztonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka, sg Eytan Levy i Piotr Chajderowski.
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Komitet Audytu wykonuje powierzone mu zadania w zgodzie z Ustawg i Regulaminem Komitetu Audytu oraz z
uwzglednieniem powszechnie akceptowanych praktyk dziatalnosci Komitetu Audytu, w tym zasad Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW 2021.

Komitet Audytu w roku 2025 odbyt 11 posiedzen w dniach: 8 stycznia, 18 lutego, 12 i 14 marca, 8 kwietnia, 27
maja, 21 sierpnia, 10 wrzesnia, 16 pazdziernika, 13 listopada i 18 grudnia.

Komitet Audytu sktadat informacje ze swoich prac poprzez udostepnianie protokotow, uchwat i materiatow z
posiedzen dla pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej.

3.1.1 WAZNIEJSZE ZAGADNIENIA, KTORYMI KOMITET AUDYTU ZAJMOWAL SIE W 2025
ROKU

W 2025 r. Komitet Audytu koncentrowat swoja dziatalno$¢ na kluczowych zagadnieniach zwigzanych z nadzorem
nad sprawozdawczoscig finansowg, systemem kontroli wewnetrznej, zarzagdzaniem ryzykiem, compliance oraz
wspotpracg z bieglym rewidentem. W szczegdlnosci Komitet Audytu:

1) Nadzorowat proces sporzgdzania i badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy, w tym omawiat z
biegtym rewidentem przebieg oraz strategie badania sprawozdan finansowych za 2024 i 2025 rok, a takze
analizowat wyniki przeglgdu srédrocznych sprawozdan finansowych;

2) Monitorowat jakosc¢ i skutecznos¢ procesu raportowania finansowego, w tym terminowos¢ sporzadzania
raportéw okresowych, adekwatno$¢ procedur kontrolnych oraz sposéb ujmowania istotnych i
nietypowych transakcji;

3) Analizowat sytuacje finansowg Spétki, obejmujgca wyniki finansowe, ptynnos¢, finansowanie oraz kwestie
zwigzane z polityka dywidendowsa;

4) Nadzorowat funkcjonowanie Audytu Wewnetrznego, w tym zatwierdzit plany audytu wewnetrznego na
lata 2025 i 2026, analizowat wyniki audytéw oraz monitorowat realizacje rekomendacji i dziatan
naprawczych;

5) Dokonat przegladu zasad funkcjonowania Audytu Wewnetrznego, w tym Karty Audytu Wewnetrznego, a
takze przedstawit Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczgce zmian w dokumentach regulujacych
dziatalnos¢ Komitetu Audytu i Audytu Wewnetrznego;

6) Monitorowat system zarzadzania ryzykiem oraz system compliance, ze szczegélnym uwzglednieniem
ryzyk operacyjnych, prawnych, podatkowych, regulacyjnych i zwigzanych z bezpieczenstwem informacji
IT;

7) Analizowat zagadnienia zwigzane z przeciwdziataniem naduzyciom, korupcji oraz konfliktom intereséw, a
takze funkcjonowaniem mechanizméw ochrony sygnalistéw i procedur KYC;

8) Dokonat przegladu proceséw outsourcingowych oraz planéw ciggtosci dziatania (BCP), oceniajac
adekwatnos¢ mechanizmoéw ograniczajacych ryzyka operacyjne;

9) Analizowat funkcjonowanie obszaréw finansowo-ksiegowych, w tym adekwatno$é zasobéw kadrowych i
organizacyjnych dla zapewnienia prawidtowej realizacji proceséw finansowych i sprawozdawczych.

10

—

Zapoznawat sie z istotnymi sporami oraz roszczeniami dotyczacymi dziatalnosci Spoétki, oceniajgc ich
potencjalny wptyw na sytuacje finansowa i ryzyko dziatalnosci Grupy;

11) Nadzorowat kwestie zwigzane z funkcja podatkowa oraz zarzadzaniem ryzykiem podatkowym, w tym
analizowat strategie podatkowg oraz raportowanie podatkowe Spétki i Grupy.

Dodatkowo, cztonkowie Komitetu odbyli spotkania z firmg audytorska i Zarzgdem w celu oméwienia strategii i
harmonogramu badania sprawozdan finansowych Grupy za 2025 rok, raportu z badania sprawozdan finansowych
za 2024 rok, w tym Listu do Zarzadu oraz informacji o systemie kontroli wewnetrznej oraz kwartalnych i
potrocznego sprawozdania finansowego. Przedstawiciele firmy audytorskiej byli zapraszani na posiedzenia
Komitetu Audytu w celu omdwienia planu, przebiegu i wynikéw badania rocznego sprawozdania finansowego i
przegladu poétrocznego sprawozdania finansowego.
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Istotnym zagadnieniem w pracach zaréwno Rady Nadzorczej jak i Komitetu Audytu byto réwniez monitorowanie
ryzyk, z ktérymi Spétka sie styka. Komitet Audytu wspdinie z cztonkami Rady Nadzorczej zweryfikowat poprawnos¢
dziatania proceséw i procedur zarzadzania ryzykiem obejmujacy swoim zakresem mape ryzyk, analize oraz
identyfikacje nowych ryzyk, jak rowniez odpowiednie standardy i dziatania operacyjne.

Komitet Audytu wykonuje powierzone mu zadania w zgodzie z Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i Regulaminem Komitetu Audytu oraz z
uwzglednieniem powszechnie akceptowanych praktyk dziatalnosci Komitetu Audytu, w tym zasad tadu
korporacyjnego spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

3.1.2 OCENA SPRAWOZDAN SPOLKI | GRUPY ZA ROK OBROTOWY 2025

Komitet Audytu na posiedzeniu w dniu 13 marca 2026 r. omoéwit przedstawione przez Zarzad Spétki sprawozdania
Spotki i Grupy dotyczgce roku obrotowego 2025, tj.:

— Sprawozdanie Finansowe MLP GROUP S.A. za rok 2025,

— Skonsolidowane Sprawozdane Finansowe Grupy za rok 2025,

— Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy oraz Spétki za 2025 rok.

Komitet Audytu, po spotkaniu z Audytorem i po zapoznaniu sie z wyzej wymienionymi sprawozdaniami oraz opinig
Audytora z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2025 rok, a takze informacja
Audytora o tematach poruszanych z Zarzgdem Spotki podczas badania wymienionych wyzej sprawozdan, nie
whniost uwag do sprawozdan, ktdre zostaty przedstawione do oceny Rady Nadzorcze;j.

3.2 DZIALALNOSC KOMITETU WYNAGRODZEN W 2025 ROKU

Komitet Wynagrodzen zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej nr 5/08/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 roku, na
podstawie art. 390 § 1 pkt 2) Kodeksu Spdtek Handlowych oraz art. 20 Statutu Spétki. W okresie od 1 sierpnia 2025
roku do 24 czerwca 2025 roku sktad Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spétki (,Komitet Wynagrodzen”)
przedstawiat sie nastepujaco:

1) Shimshon Marfogel
2) Eytan Levy
3) Piotr Chajderowski.

Na swojego przewodniczgcego Komitet Wynagrodzen powotat Pana Shimshon Marfogel. Cztonkiem Komitetu
Wynagrodzen spetniajgcym kryterium niezaleznosci jest Piotr Chajderowski.

Zadania Komitetu Wynagrodzeri okresla Regulamin Komitetu Wynagrodzen przyjety przez Rade Nadzorcza
uchwata nr 6/08/2024 z dnia 19 sierpnia 2024 r. i zmieniony uchwatg nr 8/08/2024 z dnia 22 sierpnia 2024 r.

Komitet Wynagrodzen nie zostat powotany w nowej kadencji Rady Nadzorcze;j.

3.2.1 WAZNIEJSZE ZAGADNIENIA, KTORYMI KOMITET WYNAGRODZEN ZAJMOWAL SIE W
2025 ROKU

W roku 2025 Komitet Wynagrodzen odbyt 1 posiedzenie w dniu 16 czerwca 2025 r. Swoje opinie i rekomendacje
Komitet wyrazat w formie uchwat, ktére podejmowane byty na posiedzeniu.

Podstawowym przedmiotem prac Komitetu Wynagrodzen w 2025 roku byty:

— ocenaianaliza propozycji zmian systemu wynagrodzen dla zarzgdu Spétki;

— ocena i analiza zatozen programu motywacyjnego dla zarzadu Spoétki;

— ocenaianaliza propozycji zmiany wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkdw Zarzgdu Spotki;

Po przeprowadzonych analizach Komitet Wynagrodzen podjat uchwaty o zarekomendowaniu Radzie Nadzorczej:
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—  przyjecia zmian systemu wynagrodzen zarzadu Spétki, zgodnie z propozycjg Zarzadu Spétki;
—  przyznania premii (wynagrodzenia zmiennego) dla Zarzgdu za rok 2024;

— podwyzszenia wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkdw Zarzgdu Spotki;

—  przyjecia zatozen do opracowania i wdrozenia programu motywacyjnego dla Zarzadu .

4. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD SPOtKI OBOWIAZKOW WOBEC RADY
NADZORCZEJ

4.1. OCENA UDZIELANIA RADZIE NADZORCZEJ INFORMAC)I PRZEZ ZARZAD SPOtKI

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad Spétki obowigzkédw informacyjnych dotyczacych MLP
GROUP S.A. oraz spétek z Grupy w zakresie dotyczacym uchwat Zarzadu i ich przedmiotu, sytuacji Spétki oraz spétek
z Grupy, postepdw w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju, transakcji i innych zdarzen istotnie wptywajacych
na sytuacje majatkowg Spétki, zmian uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji.

4.2. OCENA SPORZADZANIA | PRZEKAZYWANIA PRZEZ ZARZAD RADZIE NADZORCZEJ
INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowigzku przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad wszelkich
informacji, dokumentéw, sprawozdan i wyjasnien dotyczacych Spétki. Wszystkie niezbedne dane przekazywane
byty Radzie Nadzorczej we wiasciwym terminie i nie wystapity Zadne ograniczenia w dostepie Rady Nadzorczej do
ww. danych.

Rada Nadzorcza ocenia informacje, dokumenty oraz dane przekazywane w ramach biezacej wspétpracy ze Spétka,
jako wystarczajace do wtasciwej oceny sytuacji spétki.

Rada Nadzorcza nie zgdata w 2024 roku informacji i dokumentdw czy wyjasnien w trybie okreslonym Art. 382 par.
4 KSH, w zwigzku z tym nie zlecata badan, o ktérych mowa w Art. 380 KSH.

Cztonkowie Rady Nadzorczej utrzymywali staty kontakt z Zarzgdem Spétki, poza formalnymi posiedzeniami.

5. INFORMACJE WYMAGANE ODREBNYMI PRZEPISAMI DLA SPOLEK
GIELDOWYCH

5.1. OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ O DOKONANIU WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ
PRZEPROWADZAJACEJ BADANIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZGODNIE Z
PRZEPISAMI

Rada Nadzorcza oswiadcza, ze dokonany wybor firmy audytorskiej (PricewaterhouseCoopers Polska Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.) przeprowadzajgcej badanie i przeglad sprawozdan finansowych MLP
GROUP S.A. odbyt sie zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury.

Audytor oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i
niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej. Przestrzegane sa obowigzujace przepisy zwigzane
z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz Spétki

przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug
niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.
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5.2. OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ O PRZESTRZEGANIU PRZEPISOW DOTYCZACYCH
POWOLANIA | FUNKCJONOWANIA KOMITETU AUDYTU

Rada Nadzorcza oswiadcza, iz przestrzegane sg przepisy dotyczgce powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu
Audytu, w tym dotyczace spetnienia przez jego cztonkéw kryteridw niezaleznosci oraz wymagan odnos$nie
posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata MLP GROUP S.A., oraz w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych.

6. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOtKI | GRUPY ZA ROK 2025,
SPRAWOZDAN ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOtKI | GRUPY W ROKU 2025 W
ZAKRESIE ICH ZGODNOSCI Z KSIEGAMI | DOKUMENTAMI, JAK ROWNIEZ ZE
STANEM FAKTYCZNYM ORAZ OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLtKI DOTYCZACA
PRZEZNACZENIA ZYSKU NETTO SPOLKI ZA ROK 2025

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych i art. 21 ust. 2 lit. t) Statutu MLP GROUP S.A. Rada Nadzorcza
dokonata oceny Sprawozdania Finansowego Spotki za rok 2025 i Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego za
rok 2025, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy oraz MLP GROUP S.A. za rok 2025 w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego podziatu
zysku netto za rok 2025.

6.1 OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOtKI ZA ROK 2025

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych i art. 21 ust. 2 lit. 1) Statutu Spotki Rada Nadzorcza dokonata
oceny Sprawozdania Finansowego MLP GROUP S.A. za rok obrotowy 2024 (,,Sprawozdanie 2025”) w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Badanie Sprawozdania 2025 przeprowadzita firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Sprawozdaniem 2025 oraz sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z

badania Sprawozdania 2025, zgodnie z ktérym to sprawozdanie:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majagtkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2025 r. oraz jej
wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie
Europejska oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci,

— jest zgodne co do formy i co do tresci z obowigzujacymi Spétke przepisami prawa oraz jej statutem,

— zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami
Ustawy o Rachunkowosci.

Komitet Audytu po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem 2025 oraz sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania
rocznego Sprawozdania 2025, nie zgtosit uwag do Sprawozdania 2025. W dniu 13 marca 2026 Komitet Audytu
odbyt spotkanie z Audytorem, dotyczace podsumowania badania sprawozdan rocznych za rok obrotowy 2025.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem 2025 oraz opinig audytora, stwierdzita, ze sporzgdzone ono
zostato zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji

majgtkowej i finansowej Spotki oraz spetnia wymagania przewidziane w Ustawie o Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny Sprawozdania 2025, bedzie rekomendowata Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu jego zatwierdzenie.
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6.2 OCENA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY ZA ROK 2025

Zgodnie z art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych i art. 21 ust. 2 lit. t) Spétki Rada Nadzorcza
dokonata oceny Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy za rok obrotowy 2025 (,Skonsolidowane
Sprawozdanie 2025”) w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Badanie Skonsolidowanego Sprawozdania 2025 przeprowadzita firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem 2025 oraz sprawozdaniem niezaleznego
biegtego rewidenta z badania Skonsolidowanego Sprawozdania 2025, zgodnie z ktérym Skonsolidowane
Sprawozdanie 2025:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy na dzien 31 grudnia 2025 r. oraz jej
wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakoriczony w tym dniu zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie
Europejska oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci,

— jest zgodne co do formy i co do tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz Statutem Spoétki jako jej
jednostki dominujace;j.

Komitet Audytu po zapoznaniu sie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem 2025 oraz sprawozdaniem biegtego
rewidenta z badania Skonsolidowanego Sprawozdania 2024, nie zgtosit uwag do Skonsolidowanego Sprawozdania
2025. W dniu 13 marca 2026 Komitet Audytu odbyt spotkanie z Audytorem, dotyczgce podsumowania badania
sprawozdan rocznych za rok obrotowy 2025.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem 2025 oraz opinig Audytora, stwierdzita,
ze sporzadzone ono zostato zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz spetnia wymagania
przewidziane w Ustawie o Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny Skonsolidowanego Sprawozdania 2025, bedzie rekomendowata
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu jego zatwierdzenie.

7. OCENA SYTUACII MLP GROUP S.A. W 2025 ROKU DOKONANA PRZEZ RADE
NADZORCZA Z UWZGLEDNIENIEM SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ | SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI

Rada Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MLP GROUP S.A. zwieztg ocene sytuacji Spotki
w 2025 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki.

7.1 OCENA SYTUACJI SPOtKI W 2025 ROKU

Na dzien 31 grudnia 2025 roku nieruchomosci inwestycyjne, obejmujace projekty logistyczne nalezgce do Grupy,
niezmiennie stanowity kluczowa pozycje aktywoéw Grupy, tj.95% aktywdéw ogdétem. Po stronie pasywow,
najwiekszymi pozycjami byty: zobowigzania z tytutu kredytéw, pozyczek oraz innych instrumentéw dtuznych oraz
kapitat wtasny. Kapitat wtasny stanowit 46% sumy bilansowej, a zobowigzania z tytutu kredytéw, pozyczek, innych
instrumentow dtuznych 44%.

Spadek wartosci zobowigzan z tytutu kredytow, pozyczek oraz innych instrumentéw dtuznych wynikat przede

wszystkim z wykupu obligacji serii C o wartosci 45 min EUR, dokonanym w dniu 19 lutego 2025 roku zgodnie z
warunkami emisji, w terminie ich zapadalnosci
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Gtownym zrédtem przychoddw z dziatalnosci podstawowej Grupy sg przychody osiggane z czynszéw z najmu
nieruchomosci inwestycyjnych. Przychody te w 2025 roku wyniosty 238 410 tys. zt i wzrosty 011%w pordwnaniu
do analogicznego okresu 2024 roku. Wzrost przychodéw z tytutu czynszéw z najmu nieruchomosci (o 23 608 tys.
zt), Wynika gtéwnie z przychodéw wygenerowanych przez powierzchnie, ktérych najem rozpoczat sie w 2025. W
2025 roku odnotowano takze pozytywny wptyw indeksacji czynszéw, ktory zostat skompensowany negatywnym
wptywem rdéznic kursowych. Przychody z tytutu refakturowania kosztow operacyjnych oraz medidw korespondujg
z kosztami utrzymania nieruchomosci oraz zakupu medidw. Przychody te odpowiednio wzrosty 0 19,3 % i wzrosty
05 %.

Koszty sprzedazy i ogélnego zarzadu wyniosty w 2025 roku 210 073 tys. zt i wzrosty w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2024 roku o 10,3%. Na koszty te skfadaja sie:

(i) koszty zuzycia materiatow i energii,

(i) ustugi obce,

(ii) podatki i optaty.

W ramach kosztow zuzycia materiatow i energii Grupa rozpoznaje koszty mediow podlegajace refakturowaniu na
najemcéw. Gtéwne sktadowe pozycji podatki i optaty stanowia: podatek od nieruchomosci oraz optaty za wieczyste
uzytkowanie, ktére réwniez podlegaja rozliczeniu na najemcéw. Ustugi obce zawierajg dwie grupy kosztow:

(i) ustugi zwigzane z utrzymaniem nieruchomosci, ktére sg przenoszone na najemcéw,

(ii) ustugi zwigzane z kosztami ogdlnego zarzadu.

Wzrost kosztow zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci o 15% (tj. o 10 958 tys. zt razem z amortyzacjq i
pozostatymi kosztami refakturowanymi) jest spowodowany gtéwnie:

(i) zwiekszeniem sie kosztow z tytutu podatku od nieruchomosci o 4 542 tys. zt, co w wynika ze wzrostu powierzchni
oddanej do uzytkowania w roku 2025

(i) wzrostem o 4 129 tys. zt kosztéw ochrony ,sprzatania oraz biezacych przeglagddéw technicznych,

Wozrosty te skorelowane sg ze zwiekszeniem wolumenu powierzchni wybudowanej oraz ze wzrostem minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2025 roku.

Grupa ponosi rowniez koszty ogdlnego zarzadu i rozwoju, zwigzane z prowadzong dziatalnoscig rozwojowa. Pozycja
ta wyniosta w 2025 roku 51 022 tys. zt i wzrosta 0 9% w stosunku do 2024 roku. W ramach kosztéw ogdlnego
zarzadu i rozwoju, zostaty ujete m.in. koszty doradcze, ustug bankowych, ustug konsultacyjnych, koszty audytu,
wycen, marketingu, IT i wynagrodzenia.

W 2025 roku w pozycji koszty finansowe netto, Grupa wykazuje kwote 135 414 tys. zt, na ktorg najwiekszy wptyw
miaty: dodatnie réznice kursowe 13 623 tys. zt, koszty z tytutu odsetek od zobowigzan z tytutu kredytéw i pozyczek
(57 711 tys. zt) oraz koszty odsetek od obligacji (90 204 tys. zt).

Spdtka jest dobrze przygotowana do stawienia wyzwan zmieniajgcego sie otoczenia i osiggniecia zaktadanych na
2026 rok celdw, co jest niewatpliwie rezultatem silnych fundamentéw zbudowanych w ciggu ostatnich lat.

7.2 OCENA SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)

Na system kontroli wewnetrznej w Grupie sktadaja sie trzy linie obrony:

— pierwsza i druga linia obrony realizowana jest w sposdb ciggty poprzez nadzér kierownictwa nad pracownikami
wszystkich jednostek organizacyjnych, sprawowanie kontroli przez pracownikéw poprzez przestrzeganie
procedur, regulamindéw i innych przepiséw wewnetrznych we wszystkich fazach dziatalnosci w formie wstepnej,
biezacej i nastepczej (sprawdzajacej), a takze poprzez odpowiedni podziat zadan i kompetencji.

— trzecia linia obrony — realizowana jest przez audytora wewnetrznego MLP GROUP S.A. Audyt wewnetrzny
zapewnia niezalezne i obiektywne zapewnienie w istotnych obszarach dziatalnosci Grupy. Audytor wewnetrzny
odpowiada za dokonanie oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej oraz weryfikuje
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych w ramach pierwszej i drugiej linii obrony.
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MLP GROUP S.A. posiada system kontroli wewnetrznej obejmujacej istotne obszary dziatalnosci w catej Grupie,
ktéry jest dostosowany do struktury organizacyjnej Grupy i obejmuje réwniez podmioty zalezne. Wymaga on
ciggtego doskonalenia oraz dostosowywania ze wzgledu na zmieniajgce sie otoczenie oraz wymagania biznesowe.
Wykonywane jest to m.in. poprzez cykliczne audyty i kontrole obszaréw zidentyfikowanych jako najbardziej
podatne na réznego rodzaju nieprawidtowosci. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem systemu
kontroli wewnetrznej, a Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorczg w zakresie monitorowania systemu kontroli
wewnetrznej oraz monitorowania funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita zagrozen wynikajacych z przyjetego w jednostce systemu kontroli wewnetrznej.
Spotka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktéry umozliwia sprawny i rzetelny
przeptyw informacji finansowych oraz nalezyte zabezpieczenie zasobdw Spétki.

System kontroli wewnetrznej w Grupie spetnia swoja funkcje.

7.3 OCENA SKUTECZNOSCI SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM
Grupa jest Swiadoma ryzyk na jakie narazona jest prowadzac swoja dziatalnos¢.

Kluczowe rodzaje ryzyka to:

— ryzyko kredytowe

— ryzyko ptynnosci

— ryzyko rynkowe (m.in. ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko zwigzane z zaleznoscig Spétki od
sytuacji makroekonomicznej).

— ryzyko niewyptacalnosci najemcow

Zarzad MLP GROUP S.A. na biezgco identyfikuje i monitoruje istniejace ryzyka. Jednoczesnie regularnym
przegladom podlegaja zasady zarzadzania ryzykiem, tak aby uwzgledniaty one zmiane warunkéw rynkowych i
zmiany w dziatalnosci spétek z Grupy.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnos¢ MLP GROUP S.A. zwigzang z zarzadzaniem ryzykiem, biorgc pod
uwage biezgcy monitoring otoczenia i jego wptyw na dziatalnos$¢ spdtek Grupy oraz kroki podejmowane przez
Spodtke w celu zapobiezenia zidentyfikowanym ryzykom i zminimalizowania ich skutkéw.

7.4 OCENA SKUTECZNOSCI SYSTEMU COMPLIANCE

W spétkach Grupy zostat wdrozony zespdt zasad, procesdéw i procedur, a takze srodkéw i dziatan formalno-
organizacyjnych umozliwiajgcych unikniecie ryzyka naruszenia zobowigzan zgodnosci dotyczacych Grupy.

Powyzsze zostato wdrozone w Grupie w celu eliminacji ryzyka braku zgodnosci z wymaganiami zaréwno
zewnetrznymi jak i wewnetrznymi poprzez state badanie zgodnosci postepowania Grupy ze zobowigzaniami
zgodnosci, rozumianymi jako przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz standardy etyczne, ktdore maja
zastosowanie do proceséw biznesowych wystepujgcych w Grupie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig.

Powyzsze procedury okreslajg obszary biznesowe, a takze sposéb dziatania pracownikéow i wspdtpracownikow
spétek z Grupy zapewniajacy zgodno$¢ z wymaganiami w zakresie m.in.: prawa rynkéw kapitatowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwdziatania naduzyciom i korupcji, przeciwdziatania konfliktowi intereséw,
prawa energetycznego, ochrony informacji, ochrony majatku Grupy, naruszania lub omijania przepisow
ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej, zapobiegania i zwalczania zachowan obejmujacych dyskryminacje,
mobbing i innych.

W celu zapewnienia skutecznosci systemu compliance w Grupie stosowane sg nastepujgce narzedzia:
— polityki i procedury okreslajgce zasady dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wskazujgce
wtasciwy sposéb postepowania majgcy na celu unikanie naruszen,
— szkolenia dostosowane do profilu ryzyk poszczegdlnych obszaréw dziatania i stanowisk.
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— system zgtaszania naruszen w ramach grupowej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa oraz
procedur i zasad etycznych, a takze podejmowania dziatan nastepczych [MLP GROUP WHISTLEBLOWING
POLICY]

— system zgtaszania naruszen w ramach funkcjonujagcego w Grupie Kodeksu Dobrej Wspédtpracy dla
Partneréw Biznesowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie systemu compliance w Grupie.
7.5 OCENA SKUTECZNOSCI FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego w roku obrotowym 2025 realizowane byty przez audytora
wewnetrznego Grupy.

Audytor wewnetrzny przeprowadza zadania audytowe w MLP GROUP S.A. oraz w spétkach z Grupy, na podstawie
zatwierdzonego przez Komitet Audytu planu audytu oraz przedstawia wnioski i zalecenia z przeprowadzonych
czynnosci  kontrolnych. Podsumowanie wynikdw audytu przedstawiane jest podczas spotkan audytora
wewnetrznego z Komitetem Audytu, ktéry nastepnie prezentuje je Radzie Nadzorczej w formie rekomendacji.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia skutecznos¢ funkcjonowania audytu wewnetrznego w Grupie w 2025 roku.
7.4 tAD KORPORACYIJNY

W 2025 roku Spétka stosowata zasady tadu korporacyjnego opisane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021” z wytgczeniem 12 zasad okreslonych w nastepujgcych punktach Dobrych Praktyk:
1.4.2,15,2.1,2.2,2.11.1,2.11.2,2.11.3, 2.11.4, 2.11.5, 2.11.6, 3.2., 3.10.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki, opierajac sie na informacjach i materiatach
uzyskiwanych od Zarzadu, audytora wewnetrznego oraz kluczowych pracownikow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke zasad fadu korporacyjnego.

8. REKOMENDACIE RADY NADZORCZEJ KIEROWANE DO ZWYCZAINEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA MLP GROUP S.A.

Przeprowadzona przez Rade Nadzorczg ocena Sprawozdania 2025 oraz Skonsolidowanego Sprawozdania 2025,
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy, pozwolita na sformutowanie wniosku, ze informacje zawarte w
tych dokumentach sa zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a ich zawartosc jest spéjna.

Rada Nadzorcza, majac na uwadze powyzszg ocene, bedzie rekomendowac Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zatwierdzenie:

— Sprawozdania Finansowego MLP GROUP S.A. za rok 2025,

— Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy MLP GROUP za 2025 rok,

— Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy za 2025 rok,

—  przeznaczenie zysku netto Spétki za 2025 w catosci na zyski zatrzymane.

Ponadto, Rada Nadzorcza MLP GROUP S.A. oceniajac pozytywnie wspotprace z Zarzadem Spoétki bedzie
rekomendowac Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu udzielenie absolutorium nastepujgcym Cztonkom Zarzadu
Spotki petnigcym obowigzki w roku obrotowym 2025:

Panu Radostawowi T. Krochcie — z wykonywania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu w roku obrotowym 2025,
Panu Michaelowi Shapiro - z wykonywania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w roku obrotowym 2025,

Pani Agnieszce G67dz - z wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2025,

el A

Panu Maciejowi Mildnerowi - z wykonywania obowigzkédw Cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2025.
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Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

1. Shimshon Marfogel — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Eytan Levy — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

3. Sagi Cohen — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Guy Shapira — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jan Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej

6. Piotr Chajderowski — Cztonek Rady Nadzorczej
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