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1. PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza MLP Group S.A., zgodnie z przepisem art. 90 g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej: Ustawa), przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu MLP Group S.A. sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: Sprawozdanie lub
Sprawozdanie o wynagrodzeniach), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w 2021 roku,
zgodnie przyjetg w Spotce politykg wynagrodzen.

Obowigzek przygotowania niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach powstat w zwigzku z
dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania
przyjeta do polskiego porzadku prawnego ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy oraz
niektérych innych ustaw. Dyrektywa natozyta rowniez na Rade Nadzorczg obowigzek przygotowania
przedmiotowego sprawozdania.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje 2021 rok.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata 2019 - 2020 zostato pozytywnie
zaopiniowane uchwatg nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 30 czerwca
2021r.

2. WSTEP

Przekazujemy niniejszym sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki MLP Group S.A. o wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, otrzymanych
przez poszczegdlnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej w roku obrotowym 2021. W sprawozdaniu
nie zostaty zaprezentowane dane poréwnawcze sprzed 2019 roku.

Przedmiotowe Sprawozdanie stanowi wyraz stosowania przez Spdtke polityki wynagradzania,
przyjetej uchwatg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 29 czerwca 2020
roku.

Celem wprowadzenia i stosowania przedmiotowych narzedzi, w tym celem przygotowania niniejszego
sprawozdania jest zwiekszenie przejrzystosci w zakresie realizacji polityki wynagrodzen i faktycznego
wynagrodzenia przyznawanego cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz stworzenie Scislejszego
powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami tychze oséb poprzez poprawe nadzoru akcjonariuszy
nad wynagrodzeniami.

Niniejsze Sprawozdanie utatwia zatem wykonywanie praw akcjonariuszy i zapewnia rozliczalnos¢
organdéw zarzadzajgcych i nadzorujacych dziatalnos¢ Spétki. Dokument ten dostarcza wyczerpujgcych
informacji w przedmiocie wysokosci catkowitego wynagrodzenia, w podziale na poszczegdlne
sktadniki, ale takze informuje o zastosowanych kryteriach dotyczacych wynikéw, czy wynagrodzeniach
otrzymanych od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej. Sprawozdanie nie uwzglednia
liczby przyznanych lub oferowanych instrumentéw finansowych ze wzgledu na brak takich
instrumentow w prezentowanym okresie.



Dane finansowe Spétki i Grupy Kapitatowej MLP Group S.A. w okresie sprawozdawczym
przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Zmiana 2019 vs. | Zmiana 2020 vs.

Dane 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2020 2021

Skonsolidowana wartos¢

0, 0,
aktyw6w netto (NAV) 938.555 tys. zt | 1.211.732 tys. zt | 1.824.521 tys. Zt Wzrost 0 29% Wozrost 0 51%

Skonsolidowany zysk netto 129.369 tys. zt 170.369 tys. zt | 480.470 tys. Zt Wzrost 0 32% | Wozrost o 182%

Jednostkowa wartosé¢

0, 0,
aktywow netto (NAV) 156.351 tys. zt 271.763 tys. zt | 413.326 tys. Zt Wzrost o 74% Wzrost 0 52%

Jednostkowy zysk netto 7.377 tys. zt 9.263 tys. zt 17.978 tys. Zt Wzrost 0 26% Wzrost 0 94%

3. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKtADNIKI ORAZ
WZAJEMNE PROPORCIJE MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie zawiera catkowite wynagrodzenie kazdego
cztonka Zarzadu, w podziale na sktadniki oraz w tym wszelkie wynagrodzenie od jakiegokolwiek
przedsiebiorstwa nalezgcego do tej samej grupy, jak okresSlono w art. 90g ust. 2 pkt 5) Ustawy.

W sprawozdaniu wszystkie warto$ci w tabelach zaprezentowano w ujeciu memoriatowym, tj. kwoty
nalezne za dany okres sprawozdawczy. W przypadku wynagrodzenia zmiennego, ktérego wyptata
nastepuje w kolejnym okresie sprawozdawczym, kwoty faktycznie wyptacone zostaty ujawnione w
indeksie objasniajgcym pod odpowiednimi tabelami. Ponadto zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy,
sprawozdanie przedstawia odpowiednie proporcje wynagrodzenia statego i zmiennego. Powyzsze
informacje zostaty przedstawione w formie tabel.

A) ZARZAD

Prezes Zarzagdu MLP Group S.A. otrzymuje state comiesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji,
przyznawane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 2/12/2013, ktére jest wyptacane dwa razy w
roku (za pierwsze pdétrocze do 30 czerwca oraz za drugie potrocze do 31 grudnia). Wszyscy Cztonkowie
Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie umowy o prace, ktdre jest wyptacane miesiecznie (do
korica miesigca). Ponadto kazdy z Cztonkdw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji cztonkéw zarzadu w spétkach z grupy kapitatowej MLP Group S.A, ktére jest wypfacane dwa
razy w roku (za pierwsze potrocze do 30 czerwca oraz za drugie potrocze do 31 grudnia). Cztonkowie
Zarzadu Swiadczg tez ustugi na rzecz spdtek z grupy kapitatowej MLP Group S.A. Stanowig one
wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzgdu. Ponadto, za 2021 rok cztonkowie Zarzadu MLP Group S.A.
mogli otrzymad premie, na zasadach okreslonych szczegétowo w umowach o prace w ramach systemu
premiowego okreslonego przez Rade Nadzorczg w uchwatach dotyczgcych wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu. System premiowy przewiduje premie zalezng od wysokosci NAV tj. odpowiedni procent od
rocznego wzrostu NAV (wartos¢ aktywow netto), obliczonego jako: NAV na dzien 31 grudnia danego
roku (w oparciu o opublikowany przez Grupe Kapitatowg MLP Group S.A. raport roczny) minus NAV
ubiegtego roku powiekszony o wysokos¢ wyptaconej dywidendy w tym roku akcjonariuszom MLP
Group S.A., pomniejszonej o wewnetrzny wzrost rocznego NAV w wysokos$ci 5% NAV ubiegtego roku
oraz pomniejszonej o taczng kwote podwyzszenia kapitatu zaktadowego w MLP Group S.A. bedgcego
skutkiem utworzenia nowych akcji lub potaczenia MLP Group S.A. z inng spétka. Cztonkowie Zarzadu
otrzymujg zmienne wynagrodzenie od podmiotéw z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A. na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, ktérego wartos¢ uzalezniona jest od wzrostu wartosci aktywdw netto i
$redniego kursu zamkniecia akcji Spotki z drugiego kwartatu danego roku obrotowego. Cztonkowie
Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych w okresie
sprawozdawczym.



Wynagrodzenie w spdétce MLP Group S.A.
Imie i nazwisko, Rok
stanowisko obrotowy Wynagrodzenie state

(zt)

Wynagrodzenie zmienne (zt)

Radostaw T. Krochta

2021 121.200,00 2.778.683,42*
Prezes Zarzadu
Michael Shapiro 2021 494.370,00 0,00
Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Zabost 2021 99.000,00 1.496.214,15*

Cztonek Zarzadu

* Naliczone wynagrodzenie zmienne za 2021 rok zostato wyptacone 28 kwietnia 2022 r. w wartosci rownej kwocie
utworzonych rezerw na dzien 31 grudnia 2021 roku. Naliczone wynagrodzenie zmienne za 2020 rok zostato wyptacone 1
kwietnia 2021 r. Radostaw T. Krochta otrzymat 783.262,41 zt (mniej o 7.405,13 zt w poréwnaniu z utworzong rezerwa na
dzien 31 grudnia 2020 r.), a Tomasz Zabost otrzymat 421.756,68 zt (mniej o 3.987,38 zt w porownaniu z utworzong rezerwg
na dzien 31 grudnia 2020 r.).

Wynagrodzenie w podmiotach z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A.

Imie i nazwisko, Rok Wynagrodzenie state (zf), w tym:
stanowisko obrotowy Wynagrodzenie

pozostate (ze stosunku zmienne (z1)
pracy oraz z tytutu uméw
cywilnoprawnych)

z tytutu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu

Radostaw T.
Krochta 2021 45.700,00 456.000,00 897.313,00**
Prezes Zarzadu
Michael Shapiro
Wiceprezes Zarzadu

Tomasz Zabost 2021 45.700,00 336.000,00 567.688,00**
Cztonek Zarzadu

2021 44.500,00 33.600,00 1.496.214,15%**

** Naliczone wynagrodzenie zmienne Radostawa T. Krochty oraz Tomasza Zabosta za 2021 rok nie zostato do dnia
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania wypfacone i zostato ujawnione w kwocie utworzonych rezerw na dziert 31 grudnia
2021 roku. Naliczone wynagrodzenie zmienne Radostawa T. Krochty oraz Tomasza Zabosta za 2020 rok zostato wyptacone
16 sierpnia 2021 r. odpowiednio w kwocie 1.018.839,00 zt (mniej 0 39.712,00 zt w poréwnaniu z utworzong rezerwg na dzien
31 grudnia 2020 r.) oraz 644.571,00 zt (mniej o 25.124,00zt w poréwnaniu z utworzong rezerwa na dzien 31 grudnia 2020 r.).

*** Naliczone wynagrodzenie zmienne Michaela Shapiro za 2021 rok zostato wyptacone 28 kwietnia 2022 r. w wartosci
réwnej kwocie utworzonych rezerw na dzier 31 grudnia 2021 roku. Naliczone wynagrodzenie zmienne za 2020 rok zostato
wyptacone 1 kwietnia 2021 r. w kwocie 421.756,68 zt (mniej o 3.987,38 zt w poréwnaniu z utworzong rezerwg na dzien 31
grudnia 2020 r.).

Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego Cztonkdéw Zarzadu, tgcznie w spétce MLP Group S.A.
oraz podmiotach z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A., zostafa przedstawione w ponizszej tabeli.

Imie i nazwisko, stanowisko Rok obrotowy Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego

Radostaw T. Krochta

0, 0,
Prezes Zarzadu 2021 14%/86%
Michael Shapiro
2021 28%/729
Wiceprezes Zarzgdu 0 8%/72%
Tomasz Zabost 2021 Lo%/81%

Cztonek Zarzadu




Cztonkowie Zarzadu otrzymali w okresie sprawozdawczym s$wiadczenia w formie mozliwosci
korzystania z prywatnej opieki medycznej Luxmed, mozliwosci korzystania z samochoddéw stuzbowych
do celéw prywatnych oraz PPK finansowane przez pracodawce.

. . Inne Swiadczenia
Imie i nazwisko,

stanowisko

Rok obrotowy PPK finansowane

przez pracodawce (z)

Samochdd stuzbowy
(h)

Prywatna opieka medyczna
()

Radostaw T. Krochta

2021 437,20 4.800,00 13.709,44
Prezes Zarzadu
Michael Shapiro 2021 0,00 0,00 0,00
Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Zabost

2021 437,20 4.800,00 7.971,85

Cztonek Zarzadu

Inne $wiadczenia w 2021 roku stanowig 0,44% catkowitego wynagrodzenia Radostawa T. Krochty, 0%
catkowitego wynagrodzenia Michaela Shapiro oraz 0,52% catkowitego wynagrodzenia Tomasza
Zabosta.

B) RADA NADZORCZA
Na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 29 czerwca 2020 r.,

cztonkowie Rady Nadzorczej uzyskujg kwartalne wynagrodzenie w kwocie 12.000 zt (stownie
dwanascie tysiecy ztotych) brutto, ktére jest wyptacane dwa razy w roku (za pierwsze pétrocze do 30

czerwca oraz za drugie pétrocze do 31 grudnia).

Imie i nazwisko Wynagrodzenie state w spotce MLP Group S.A. (zt)
cztonka Rad.y Za rok Za rok Za rok . .

Nadzorczej obrotowy 2019 | obrotowy 2020 | obrotowy 2021 Zmiana 2019 vs. 2020 | Zmiana 2020 vs. 2021
Shimshon Marfogel 30.000,00 39.000,00 48.000,00 Wzrost o 30% Wzrost 0 23%
Eytan Levy 30.000,00 39.000,00 48.000,00 Wazrost o0 30% Wzrost 0 23%
Daniel Nimrodi* 30.000,00 35.000,00 n/d Wozrost 0 17% n/d
Guy Shapira 30.000,00 39.000,00 48.000,00 Wzrost o 30% Wzrost 0 23%
Oded Setter* n/d 4.000,00 48.000,00 n/d Wzrost 0 1100%
Maciej Matusiak 30.000,00 39.000,00 48.000,00 Wzrost o 30% Wzrost 0 23%
Piotr Chajderowski 30.000,00 39.000,00 48.000,00 Wzrost o 30% Wzrost 0 23%

* Dnia 30 listopada 2020 roku z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej zrezygnowat Daniel Nimrodi. Na jego miejsce, jeden z
akcjonariuszy Spotki, Cajamarca Holland B.V. z siedzibg w Delft, Holandia, w wykonaniu uprawnien przystugujgcych mu na
podstawie statutu Spoétki, powotat Odeda Settera ze skutkiem od dnia 1 grudnia 2020 roku.

C) PRACOWNICY

Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzgdu ani Cztonkami Rady
Nadzorczej

Rok obrot
ok obrotowy Wynagrodzenie w podmiotach

z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A. (zf)

Wynagrodzenie w spdfce
MLP Group S.A. (zt)

2019 8.655,55 5.643,02
2020 9.704,72 6.954,99
2021 10.629,76 9.467,24

Wzrost 0 23%
Wzrost o 36%

Wzrost 0 12%
Wzrost o 10%

Zmiana 2019 vs. 2020
Zmiana 2020 vs. 2021




4. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

System wynagrodzen Zarzadu uwzglednia zadania i wyniki poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu oraz
Zarzadu jako catosci, sytuacje ekonomiczno-finansowg, Spéfki oraz jej wyniki i perspektywy. Catkowite
wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu jest zgodne z przyjeta polityka —w 2021 roku sktadato sie zasadniczo
z dwéch elementdéw:

- wynagrodzenia statego,

- wynagrodzenia zmiennego.

W przypadku cztonkédw Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacone za 2021 rok uwzgledniato
wylacznie element staty. W 2021 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, co takze jest zgodne z przyjetg polityka, ktére nie uwzgledniata w ww.
okresie systemu premiowego dla Rady Nadzorczej. Ustalanie przez Spdtke wysokosci statego
wynagrodzenia uwzgledniato:

v nakfad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

v zakres obowigzkéw, zadar i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja,

v' poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty

funkcjonujgce na rynku.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu uzaleznione byty od wynikéw finansowych, sg
wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposéb zapewniajgcy efektywng realizacje
polityki wynagrodzen. System premiowy zostat przygotowany w zwigzku z zamiarem doceniania
wkiadu oraz zaangazowania wybranych osob zajmujgcych kluczowe stanowiska w Spétki w jej sukces
komercyjny, w szczegélnosci majgc na uwadze plany biznesowe Spdtki oraz potencjat wzrostu
wartosci.

Obowigzujagcy w 2021 roku System premiowy dla cztonkdw Zarzadu stuzyt przede wszystkim
skutecznemu osigganiu zatozonych przez Spétke celdw biznesowych, w tym wynikéw finansowych
oraz podnoszeniu potencjatu Spétki do realizacji celéw dtugoterminowych. Kryterium strategicznym
dtugoterminowych celéw jest wzrost wartosci NAV.

5. INFORMACIE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW

Podziat wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu na sktadniki state i zmienne umozliwit prowadzenie, za 2021
rok, elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, uzaleznionych od wynikow.
Zasady naliczenia premii dla cztonkéw Zarzadu zostaty przedstawione w punkcie 3C niniejszego
Sprawozdania.

Kryteria finansowe systemu premiowego

Kryterium 2020 rok 2021 rok
Skonsolidowana wartos¢ aktywéw netto 1.211.732 tys. 2t 1.824.521 tys. zt
(NAV)

Dywidenda wyptacona akcjonariuszom 3.985 tys. 7t 0tys. zt

MLP Group S.A.

Podwyzszenie kapitatu MLP Group S.A. 110.134 tys. zt 123.585 tys. zt




6. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Spoétka nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
7. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK

| TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W 2021 roku Spdtka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen.



Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:
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Pruszkoéw, dnia 16 maja 2022 r.



