Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2014r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
(projekt)

§1
Na podstawie art. 409 § 1 zdanie 1 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z § 4 ust.1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia MLP GROUP S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia wybiera [e].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2014r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
(projekt)

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MLP GROUP Spoétka Akcyjna postanawia przyjac nastepujacy porzadek

obrad:

1)
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

9)

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwat w sprawie zmian Statutu Spotki

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu.

Podjgcie uchwat w sprawie powotania Niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorcze;.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Zamknigcie obrad .
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.



Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2014r.
w sprawie zmian Statutu Spotki
(projekt)

§1
Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MLP GROUP
Spotka Akcyjna postanawia wprowadzi¢ nastgpujacg zmiang do Statutu Spotki:
- dodaje si¢ Artykut 16.9 o brzmieniu nastepujacym:
16.9 Dopuszcza si¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
o ile w ogloszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie podana informacja o istnieniu takiej mozliwosci.
Udziat taki obejmuje w szczegdlnosci:
1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym;
2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac si¢
w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia;

3)wykonywanie osobiScie lub przez pelnomocnika prawa gltosu przed lub w toku walnego zgromadzenia.
Postanowienia Art.406° Kodeksu spotek handlowych maja odpowiednio zastosowanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania.



Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2014r.
w sprawie zmian Statutu Spotki
(projekt)

§1
Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MLP GROUP
Spotka Akcyjna postanawia wprowadzi¢ nastgpujaca zmiang do Statutu Spotki:
- Artykut 18 Statutu Spotki o brzmieniu nastepujacym:
18.1 Rada Nadzorcza sktada si¢ z 6 cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Do czasu
powotania Niezaleznych Czltonkéw Rady Nadzorczej w trybie i na warunkach okreslonych w Art. 18.11 oraz
18.12 Rada Nadzorcza sktada si¢ z 4 cztonkéw. Rada Nadzorcza sktadajaca si¢ z 6 cztonkéw moze podejmowaé
uchwaty, jezeli liczba jej cztonkoéw nie spadnie ponizej pieciu.
18.2 W przypadku wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami w trybie przewidzianym art. 385 § 51 6
Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 cztonkow.
18.3 Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji wynoszacej 3 lata.
18.4 Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ pracownikami Spotki, ani cztonkami wtadz albo pracownikami
spotek zaleznych od Spoiki.
18.5 Z zastrzezeniem uprawnien osobistych akcjonariuszy okreslonych w Art. 18.6 i 18.7 ponizej, czlonkowie
Rady Nadzorczej sa powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Powyzsze uprawnienia osobiste sg
wykonywane poprzez dorgczenie Spélce pisemnego oswiadczenia o powolaniu lub odwotaniu cztonka Rady
Nadzorczej.
18.6 Akcjonariuszowi Spoétki - Cajamarca Holland B.V. przysluguje osobiste uprawnienie do powolywania
i odwotywania 3 cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
18.7 Akcjonariuszowi Spotki - Miro B.V. przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwolywania 1
cztonka Rady Nadzorczej.
18.8 Uprawnienia osobiste akcjonariuszy w Art. 18.6 1 18.7 Statutu przyshuguja dopoki Cajamarca Holland B.V.
oraz Miro B.V., lub ktorykolwiek z nich dysponowac beda tacznie akcjami Spotki stanowigcymi co najmniej
40% kapitatu zaktadowego.
18.9 W przypadku, gdy ktorykolwiek z Akcjonariuszy nie wykona uprawnienia, o ktorym mowa w Art. 18.6
118.7 Statutu w terminie 30 dni od daty, w ktorej takie uprawnienie stanie si¢ prawnie skuteczne,
z zastrzezeniem Art.18.15 lub od daty odwotania przez niego czlonka, prawo do powotania czlonka Rady
Nadzorczej na nieobsadzony wakat w Radzie Nadzorczej przystuguje Walnemu Zgromadzeniu. Tak powotanego
cztonka Rady moze odwota¢ w kazdym czasie Akcjonariusz, ktory ze swojego prawa, o ktorym mowa Art. 18.6
i 18.7 Statutu nie skorzystat o ile jednocze$nie dokona powotania do Rady Nadzorczej swojego przedstawiciela.

18.10 Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Regulaminu, okre$lajacego
jej organizacj¢ i sposdéb wykonywania czynnosci.

18.11 Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej stanowia Czlonkowie Niezalezni, z czego co najmniej
jeden posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej, o ktorych mowa w Ustawie z
dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej powotywani sa
przez Walne Zgromadzenie sposrod kandydatow wskazanych przez akcjonariusza badz grupe akcjonariuszy
reprezentujacych nie wiecej niz 20% kapitatu zakladowego Spotki, nie p6zniej niz na 3 dni przed Walnym
Zgromadzeniem, ktorego przedmiotem majg by¢é wybory cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku braku
takiego wskazania, kandydatow na Czlonkow Niezaleznych Rady Nadzorczej zaproponuje Walnemu
Zgromadzeniu Zarzad z zastrzezeniem, ze cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej zostang powotani w ciggu 3
miesigcy od daty pierwszego notowania akcji Spotki na Warszawskiej Gietdzie Papierow WartoSciowych.

18.12 Cztonkiem Niezaleznym jest osoba spelniajaca tacznie nastgpujace warunki:
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a) nie jest 1 nie byta zatrudniona w Spotce, w jej spotkach zaleznych lub dominujgcych na stanowisku czlonka
zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatnie 5 lat,
b) nie jest i nie byta pracownikiem Spoéiki, podmiotéw zaleznych lub dominujacych Spolki przez ostatnie 3 lata;

c) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytulu czlonkostwa w Radzie
Nadzorczej) lub jakichkolwiek $wiadczen majatkowych ze Spoéiki, jej spolek zaleznych lub dominujacych;

d) nie jest udziatlowcem/akcjonariuszem posiadajacym udziaty/akcje lub inne tytuly wtasnosci w Spoétce lub w
spotce z nig powigzanej;

e) nie jest i nie byla przez ostatnie trzy lata wspolnikiem lub pracownikiem obecnych lub bylych bieglych
rewidentow Spoiki lub jej spotek zaleznych;

f) nie ma i nie miala przez ostatni rok zadnych istotnych powiazan gospodarczych ze Spoétka lub jej podmiotami
zaleznymi, bezposrednio lub posrednio, jako partner, akcjonariusz, wspoélnik, czlonek organéw lub pehiac
funkcje kierownicze. Powigzanie gospodarcze obejmuje powigzanie z istotnym dostawca dobr lub ustug (w tym
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), istotnym klientem lub organizacjami otrzymujacymi
znaczne $rodki od Spoéiki lub jej grupy;

g) nie byta cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki przez wigeej niz 9 lat liczac od daty pierwszego wyboru;

h) nie byla cztonkiem zarzadu w innej spotce, w ktorej cztonek Zarzadu Spoiki jest cztonkiem rady nadzorczej
tej innej spoiki, przez ostatnie 3 lata;

i)nie jest osoba bliska czlonka organu Spotki lub pracownika Spoétki zatrudnionego na stanowisku
kierowniczym, a takze osdb opisanych w pkt a)-h);

j) nie zajmuje si¢ interesami konkurencyjnymi w stosunku do intereséw Spotki ani interesami, w wyniku ktérych
powstawataby jakakolwiek sprzeczno$¢ intereséw osobistych cztonka Rady Nadzorczej z interesami Spotki;

k) w ostatnich trzech latach nie uczestniczyla w prowadzeniu ksiag rachunkowych lub sporzadzaniu
sprawozdania finansowego Spotki lub spoiki z nig powiagzanej;

18.13 Za osobg bliska dla celéw ust. poprzedzajacego uznaje si¢: matzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i
powinowatych w linii prostej do drugiego stopnia lub osoby zwigzane z tytutu opieki, kurateli lub
przysposobienia;

18.14 Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Spoélke pisemne
o okolicznos$ci powodujacej utrate Warunkow Kwalifikacyjnych Cztonka Niezaleznego.

18.15 Uprawnienie akcjonariuszy, o ktorych mowa w Art. 18.6 i 18.7 Statutu zastrzezone jest od chwili
dokonania przez sad rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki w drodze prywatnej subskrypcji
akcji zwyktych imiennych serii B z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowego akcjonariusza oraz zmiany
Statutu Spotki uwzgledniajacego postanowienia Art. 18.6 1 18.7 Statutu.

otrzymuje brzmienie nastgpujace:

18.1 Rada Nadzorcza, powotywana zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu sklada si¢ z 6 cztonkow, w
tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty, jezeli liczba jej
cztonkow nie spadnie ponizej pigciu. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi
grupami w trybie przewidzianym art. 385 § 5 i 6 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5
cztonkow.

18.2 W przypadku, gdyby z jakichkolwiek powoddéw liczba cztonkéw Rady spadia ponizej (a) szesciu - w
przypadku Rady Nadzorczej powolywanej zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu lub (b) pigciu — w
przypadku Rady Nadzorczej wybranej w drodze glosowania grupami, Zarzad zobowigzany jest podja¢ dziatania,
majace na celu uzupekienie jej sktadu, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech miesigcy od daty, w
ktorej dowiedziat si¢ o obnizeniu liczby cztonkéw Rady.

18.3 Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspoélnej kadencji wynoszacej 3 lata.

18.4 Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ pracownikami Sp6iki, ani cztonkami wtadz albo pracownikami
spotek zaleznych od Spoiki.

18.5 Z zastrzezeniem uprawnien osobistych akcjonariuszy okreslonych w Art. 18.6 i 18.7 ponizej, cztonkowie
Rady Nadzorczej sa powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Uprawnienia osobiste akcjonariuszy
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sa wykonywane poprzez dorgczenie Spotce pisemnego o$wiadczenia o powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady
Nadzorcze;j.

18.6 Akcjonariuszowi Spotki - Cajamarca Holland B.V., do czasu, gdy liczba akcji posiadanych przez tego
akcjonariusza nie spadnie ponizej 25%, przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwolywania 3
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

18.7 Akcjonariuszowi Spoéltki - Miro B.V., do czasu, gdy liczba akcji posiadanych przez tego akcjonariusza nie
spadnie ponizej 2,5%, przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania 1 czlonka Rady
Nadzorczej.

18.8 Uprawnienia osobiste akcjonariuszy w Art. 18.6 1 18.7 Statutu wygasaja, jezeli liczba akcji, posiadana
tacznie przez Cajamarca Holland B.V. oraz Miro B.V., jest mniejsza anizeli 40% kapitalu zaktadowego.

18.9 W przypadku, gdy ktoérykolwiek z uprawnionych Akcjonariuszy nie wykona uprawnienia do powotania
cztonka Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w Art. 18.6 i 18.7 Statutu w terminie 30 dni od daty, w ktorej
powstato dla takiego Akcjonariusza uprawnienie do wykonania jego uprawnienia, prawo do powotania cztonka
Rady Nadzorczej na wakujace miejsce w Radzie Nadzorczej przystuguje Walnemu Zgromadzeniu. Tak
powotanego czlonka Rady moze odwola¢ w kazdym czasie Akcjonariusz, ktory ze swojego prawa, o ktorym
mowa Art. 18.6 1 18.7 Statutu nie skorzystat o ile jednocze$nie dokona powotania do Rady Nadzorczej swojego
przedstawiciela.

18.10 Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Regulaminu, okreslajacego
jej organizacj¢ i sposdéb wykonywania czynnosci.

18.11 Przynajmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej stanowia Czlonkowie Niezalezni, z czego co najmniej
jeden posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej, o ktorych mowa w Ustawie z
dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej powotywani sa
przez Walne Zgromadzenie spos$réd kandydatéw wskazanych przez akcjonariusza badz grupe akcjonariuszy
reprezentujacych nie wigcej niz 20% kapitatu zakladowego Spoiki, nie pdzniej niz na 3 dni przed Walnym
Zgromadzeniem, ktoérego przedmiotem majg by¢é wybory cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku braku
takiego wskazania, kandydatow na Czlonkéw Niezaleznych Rady Nadzorczej zaproponuje Walnemu
Zgromadzeniu Zarzad z zastrzezeniem, ze czlonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej zostang powotani w ciggu 3
miesigcy od daty pierwszego notowania akcji Spotki na Warszawskiej Gietdzie Papierow Warto§ciowych.

18.12 Cztonkiem Niezaleznym jest osoba spetniajgca tacznie nastgpujace warunki (,,Warunki Kwalifikacyjne”):

a) nie jest i nie byla zatrudniona w Spotce, w jej spotkach zaleznych lub dominujacych na stanowisku cztonka
zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatnie 5 lat,
b) nie jest i nie byta pracownikiem Spoétki, podmiotéw zaleznych lub dominujacych Spotki przez ostatnie 3 lata;

¢) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytutlu cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej) lub jakichkolwiek $wiadczen majatkowych ze Spoiki, jej spotek zaleznych lub dominujacych;

d) nie jest udzialowcem/akcjonariuszem posiadajgcym udziaty/akcje Iub inne tytuly wlasnosci w Spotce lub w
spotce z nig powiazanej;

e) nie jest i nie byla przez ostatnie trzy lata wspolnikiem lub pracownikiem obecnych lub bylych bieglych
rewidentow Spotki lub jej spotek zaleznych;

f) nie ma i nie miala przez ostatni rok zadnych istotnych powiazan gospodarczych ze Spoétka lub jej podmiotami
zaleznymi, bezposrednio lub posrednio, jako partner, akcjonariusz, wspolnik, cztonek organéw lub petniac
funkcje kierownicze. Powigzanie gospodarcze obejmuje powiazanie z istotnym dostawca dobr lub ustug (w tym
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), istotnym klientem lub organizacjami otrzymujacymi
znaczne $rodki od Spoéiki lub jej grupy;

g) nie byla cztonkiem Rady Nadzorczej Spoitki przez wiecej niz 9 lat liczac od daty pierwszego wyboru;

h) nie byta cztonkiem zarzadu w innej spodtce, w ktorej czlonek Zarzadu Spotki jest cztonkiem rady nadzorczej
tej innej spotki, przez ostatnie 3 lata;

i) nie jest osoba bliska czlonka organu Spdiki lub pracownika Spoéiki zatrudnionego na stanowisku
kierowniczym, a takze osob opisanych w pkt a)-h);



J) nie zajmuje si¢ interesami konkurencyjnymi w stosunku do interesow Spotki ani interesami, w wyniku ktorych
powstawalaby jakakolwiek sprzeczno$¢ interesow osobistych cztonka Rady Nadzorczej z interesami Spotki;

k) w ostatnich trzech latach nie uczestniczyla w prowadzeniu ksiagg rachunkowych lub sporzadzaniu
sprawozdania finansowego Spotki lub spéiki z nig powigzanej;

18.13 Za osobe bliska dla celow ust. poprzedzajacego uznaje si¢: matzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i
powinowatych w linii prostej do drugiego stopnia lub osoby zwiazane z tytulu opieki, kurateli Iub
przysposobienia;

18.14 Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ Spotke pisemne o
okolicznos$ci powodujacej niespetnianie przezen ktoregokolwiek z Warunkéw Kwalifikacyjnych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania.



Uchwala nr 5§
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2014r.
w sprawie zmian Statutu Spotki
(projekt)

§1

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MLP GROUP
Spotka Akcyjna postanawia wprowadzi¢ nast¢pujaca zmiane do Statutu Spotki:

- Artykut 30.1 Statutu Spotki o brzmieniu nastepujacym:
30.1 Spotka zamieszcza swe ogloszenia w ,,Monitorze Sagdowym i Gospodarczym”.
otrzymuje brzmienie nastgpujace:

30.1 Wymagane przez prawo ogloszenia pochodzace od spotki sg publikowane w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania.



Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2014r.
w sprawie powolania Niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej
(projekt)

§1
Na podstawie art. 18 ust. 11 i 18 ust.12 Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MLP GROUP
Spotka Akcyjna postanawia powotaé [e] do sktadu Rady Nadzorczej MLP GROUP SA, jako czlonka

niezaleznego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.



Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2014r.
w sprawie powolania Niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej
(projekt)

§1
Na podstawie art. 18 ust. 11 1 18 ust.12 Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MLP GROUP S.A.
postanawia powotac [@] do sktadu Rady Nadzorczej MLP GROUP SA , jako cztonka niezaleznego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
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Uchwala nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2013r.
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki
(projekt)

§1
Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MLP GROUP S.A.
ustala jednolity tekst zmienionego Statutu MLP GROUP S.A., uwzgledniajacy zmiane przyjeta przez to
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania.
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Uchwala nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: MLP GROUP Spélka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie
z dnia 15 stycznia 2014r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
(projekt)

§1

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt.3) Statutu Spoétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MLP GROUP Spotka
Akcyjna postanawia ustali¢ zasady wynagradzania oraz wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorcze;j:
1. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej uzaleznione jest od liczby posiedzen Rady Nadzorczej
i wynosi [®] zt za jedno posiedzenie.

2.  Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 bedzie przystugiwaé cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc w
zalezno$ci od liczby posiedzen Rady Nadzorczej w danym miesigcu i bedzie ptatne do 10 dnia
kolejnego miesigca na rachunek bankowy cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.
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